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PRESENTACION

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior se orienta a la construccion de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propdsitos
de confirmar una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil comun del egresado en todos los subsistemas y modalidades que
lo constituyen, siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comun del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares, las cuales favorecen la formacion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicién
de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta versiéon del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacion, las estrategias centradas en el aprendizaje y el
enfoque de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodolégicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos
y submédulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos
basada en Competencias (PROFORHCOM), Fase Il, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados
de educaciéon media superior en la formacion profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucién tiene como propdésito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGETI,
DGECyTM, CECyYTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dinamica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacion e innovacion de la formacion profesional técnica es la constitucion de los Comités Interinstitucionales
de Formacion Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la
experiencia profesional adecuados. El propdsito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencion
a las innovaciones pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales,
herramientas y equipamiento, asi como la capacitacién técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras
técnicas. Estos programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.
2. Moddulos que integran la carrera.
3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los submoédulos de la formacién profesional.



Cada uno de los médulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun la Clasificaciéon Mexicana de Ocupaciones (CMO), en las cuales el egresado podra desarrollar sus
competencias en el sector productivo. Asimismo se contd con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la integracién
de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por medio
de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En el desarrollo de los submédulos para la formacién profesional se ofrece un despliegue de consideraciones pedagdgicas y lineamientos
metodolégicos para que el profesor haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboraciéon de las guias didacticas por submaodulo,
en las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias
habilidades docentes.

Dicha planeacion debera caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales y
particulares del alumno, y comparte el disefio con los profesores del mismo plantel, o incluso de la regién, por medio de diversos mecanismos,
como las academias. Esta propuesta de formacion profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los profesores para producir
sus propias guias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacion de una estructura curricular flexible que
permiten a los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1.  Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico
(Acuerdo Secretarial 345)

. Geometria .
Algebra . B Geometria analitica Calculo
y trigonometria
4 horas 4 horas 4 horas
4 horas
Inglés I Inglés II Inglés I1I Inglés IV
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas
Quimica I Quimica IT Biologia Fisica [ Fisica IT
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
Tecnologias de Lectura, L . L .
X ., ., Ciencia, tecnologia, socie- 3 Ciencia, tecnologia, socie-
la informacion y expresion oral Ecologia
L i dad y valores II dad y valores IIT
la comunicacion y escrita 4 horas
4 horas 4 horas
3 horas 4 horas

Ciencia, tecnologia, socie-

dad y valores
4 horas
Lectura,
expresion oral
y escrita
4 horas
Componente de formacion basica
 Componente de formacion propedéutica
() Componente de formacion profesional
Area Fisico-Matematica: Area Quimico-Biologica: Area Econémico-Administrativa:
(1) Temas de Fisica, 5 horas (1) Bioquimica, 5 horas (1) Economia, 5 horas
(2) Dibujo técnico, 5 horas (2) Biologia contemporanea, 5 horas (2) Administracion, 5 horas

Nota: Para las especialidades que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Modulos de Formacion Profesional.



1.2 Justificacion de la carrera

La carrera de Técnico en Contabilidad ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante registrar operaciones contables de
empresas comerciales y de servicios operando los procesos contables a través de un sistema electronico, asi como registrar operaciones
contables de una entidad fabril, determinar contribuciones y asistir en actividades de auditoria.

Asimismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas principalmente con la participacién en los procesos de comunicacién en
distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencion consciente, desde su comunidad en particular, en el pais
y el mundo en general, todo con apego al cuidado del medio ambiente.

La formacién profesional se inicia en el segundo semestre y se concluye en el sexto semestre, desarrollando en este lapso de tiempo las
competencias para registrar operaciones contables de empresas comerciales y de servicios, operar los procesos contables dentro de
un sistema electronico, registrar operaciones contables de una entidad fabril, determinar las contribuciones fiscales de personas fisicas y
morales y asistir en actividades de auditoria de una entidad.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacion al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de
acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en su entorno social.

Los primeros tres modulos de la carrera técnica tienen una duraciéon de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas
de formacion profesional.



1.3 Perfil de egreso

Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales,
correspondientes al Técnico en Contabilidad:

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios, opera los procesos contables dentro de un sistema electronico,
registra operaciones contables de una entidad fabril, determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales y asiste en
actividades de auditoria de una entidad.

Ademas se presentan las 11 competencias genéricas, para que usted intervenga en su desarrollo o reforzamiento, y con ello enriquezca
el perfil de egreso del bachiller. Como resultado del analisis realizado por los docentes elaboradores de este programa de estudios, se
considera que el egresado de la carrera de Técnico en Contabilidad esta en posibilidades de desarrollar las competencias genéricas antes
mencionadas. Sin embargo se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya a la adquisicion de otras que considere pertinentes, de
acuerdo con el contexto regional, laboral y académico:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cddigos y herramientas
apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior desarrolla las competencias genéricas a
partir de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino
a través de una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en Contabilidad

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios
Modulo

Submaédulo 1 - Registra informacién contable de diversas entidades econémicas
Submodulo 2 - Formula estados financieros de las empresas

Opera los procesos contables dentro de un sistema electrénico

Submaddulo 1 - Registra informacién contable en forma electronica.
Submaddulo 2 - Registra informacién de los recursos materiales y financieros

Registra operaciones contables de una entidad fabril

Submaddulo 1 - Registra informacién contable de diversas entidades fabriles.
Submaddulo 2 - Genera néminas en forma electrénica

Determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales
Modulo

\V} Submodulo 1 - Genera informacién fiscal de las personas fisicas.
Submodulo 2 - Genera informacién fiscal de las personas morales.

Asiste en actividades de auditoria de una entidad

Modulo

Submaodulo 1 - Verifica que la informacion contable de una entidad econdémica corresponda a las politicas
Submaodulo 2 — Controla cuentas por cobrar y por pagar de las empresas




1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los moédulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccion, desde los que utilizan
tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales; este hecho contribuye a diversificar las
ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propdsito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los
Comités Interinstitucionales de Formacion Profesional decidieron utilizar los siguientes:

Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO)

La Clasificacion Mexicana de Ocupaciones es utilizada por el INEGI para realizar el proceso
de codificacién de la pregunta de Ocupacién de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) y la Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH). La CMO muestra la
division técnica del trabajo y cubre las situaciones derivadas de la problematica del empleo
que, en parte, se manifiesta en ocupaciones especificas, como resultado del autoempleo.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2007)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es
una clasificacion que el INEGI utiliza en los proyectos de estadistica econdémica. De esta
manera se unifica toda la produccién de estadistica econédmica entre México, Estados Unidos
y Canada.

2. Competencias / contenidos del médulo

Las competencias / contenidos del médulo se presentan de una forma integrada, es decir, se
muestran como elemento de agrupamiento las competencias profesionales; en torno a ellas se
articulan los submodulos. El propésito de presentarlas de esta manera es que el docente tenga una
mirada general de los contenidos de todo el modulo. Las competencias / contenidos del modulo se
clasifican en tres grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales del médulo se presentan en dos vertientes:

- Las especificas: deben abordarse desde el submodulo referido sin mantener relacion con
otros submadulos.

- Las transversales: representan competencias profesionales que deben abordarse desde
diferentes submaédulos, a fin de que se desarrollen en su totalidad.

2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. No se pretende
que se desarrollen explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para
el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que se aborden a través de un
diagndstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarrollé en el componente de
formacion basica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. Se presentan
los atributos de las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse
para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted puede
seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la
redaccion de las competencias profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente
o por separado.

3. Estrategia de evaluacién del aprendizaje

Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relacion
con los submodulos y el tipo de evidencia sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia
profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada moédulo sin una relaciéon
explicita con los contenidos. Esto dificulta su utilizacion. Como un elemento nuevo, en estos
programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que
el docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o tedricos
sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su
relacion con cada maédulo.

6. Guia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las guias didacticas por cada contenido del modulo |, a fin de que el
docente pueda desarrollar las propias de acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades
de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el instrumento de evaluacion,
asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.






MODULO |

Informacioén General

// SUBMODULO 1

Registra informacion contable de diversas
REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE entidades econémicas

EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS 224 horas
272 horas

/I SUBMODULO 2

Formula estados financieros de las empresas
48 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)
1251 ‘ Auxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL
NORTE (SCIAN-2007)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria




RESULTADO DE APRENDIZAJE

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios

- Registra informacion contable de diversas entidades econémicas

- Formula estados financieros de las empresas

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS

PROFESIONALES SUBMODULO
1 Identifica documentos fuente de una empresa. 1
2 Registra la informacion en los documentos fuente. 1
3 Verifica los documentos de acuerdo a los requisitos legales. 1
4 Identifica la estructura basica de la contabilidad financiera. 1
5 Clasifica las cuentas de acuerdo a su naturaleza. 1
6 Registra las operaciones mediante los métodos de registro y 1

control de mercancias.
7 Identifica los elementos del estado de situacion financiera. 2
8 Estructura el estado de situacion financiera de las empresas. 2
9 Identifica los elementos del estado de resultados. 2
10 Estructura el estado de resultados de las empresas. 2

15

MODULO |

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Identifica, ordena e interpreta las ideas , datos, conceptos explicitos e implicitos en
un texto , considerando el contenido en el que se generd y en el que se recibe.

CS7  Evalla las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

GENERICAS SUGERIDAS

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva , comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

5.1

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
' definiendo un curso de accion con pasos especificos.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.



MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propodsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales
y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan
ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias
es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras
y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo

cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO

1 Identifica los documentos fuente de una empresa. 1 Los documentos fuente identificados

La informacién de los documentos

2 Registra la informacién en los documentos fuente. 1 .
fuente registrada
. . .. . Los documentos de acuerdo a los
3 Verifica la informacion de a cuerdo a los requisitos legales. 1 . .
requisitos legales verificados
La estructura basica de la contabilidad
4 Identifica la estructura basica de la contabilidad financiera. 1 ) . ) -
financiera identificada
. Las cuentas de acuerdo a su
5 Clasifica las cuentas de acuerdo a su naturaleza. 1 .
naturaleza clasificadas
Las operaciones mediante los
6 Registra las operaciones mediante los métodos de registro y control de mercancias. 1 métodos de registro y control de
mercancias registradas
. . o . Los elementos del estado de situacion
7 Identifica los elementos del estado de situacion financiera. 2 . . . N
financiera identificados
. o . El estado de situacién financiera de
8 Estructura el estado de situacion financiera de las empresas. 2
las empresas estructurado
) Los elementos del estado de
9 Identifica los elementos del estado de resultados. 2 . .
resultados identificados
El estado de resultados de las
10 Estructura el estado de resultados de las empresas. 2

empresas estructurado




COMPETENCIAS PROFESIONALES

SUBMODULO

MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Identifica los documentos fuente de una
empresa.

lllescas, J. (2007). Contabilidad 1. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V,, P.15.

Elizondo, A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México. Thomson, P.46.

Registra la informacion en los documentos

Illescas, J. (2007). Contabilidad 1. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P.15.

fuente.
Elizondo , A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México. Thomson, P.47.
Elizondo, A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México. Thomson, P.53.
Verifica los documentos de acuerdo a los
3 1 Garcia, S. (2009). Derecho Mercantil. (10a, Ed.). México. Porrua, P.17.

requisitos legales.

Marcado, S. (2003). Crédito y Cobranzas. (1a, Ed.). México: Macchi, P.125.

Identifica la estructura basica de la contabilidad
financiera.

Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.24.

Paz, E. (2008). Introduccion a la Contaduria. (12a, Ed.). México. Cengage Learning, P.207.

Elizondo, A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México. Thomson, P.4.

Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.9-14.

lllescas, J.(2007). Contabilidad 1. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P.51.

Clasifica las cuentas de acuerdo a su
naturaleza.

Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.39.

Paz, E. (2008). Introduccioén a la Contaduria. (12a, Ed.). México: Cengage Learning, P.256.
Elizondo, A. (2004). Proceso Contable. (3a, Ed.). México: Thomson, P.5.

lllescas, J. (2007). Contabilidad 1. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P. 72.

Anzures, M. (2005). Contabilidad General. (38a, Ed.). México: Porrua, P.15-36




MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
FUENTES DE INFORMACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.153.
lllescas, J.(2007). Contabilidad 1. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V,, P.159.
) ) ) i lllescas, J. (2007). Contabilidad 2. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P. 12.
6 Registra las operaciones mediante los métodos 1
de registro y control de mercancias. L i L. .
Paz, E. (2008). Introduccion a la Contaduria. (12a, Ed.). México: Cengage Learning, P.312.
Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.57-74.
Anzures, M. (2005). Contabilidad General. (38a, Ed.). México: Porrua, P.37-46
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.56.
Identifica los elementos del estado de situacion . | L. .
7 ) . 2 Paz, E. (2008). Introduccion a la Contaduria. (12a, Ed.). México: Cengage Learning, P.132.
financiera.
Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.17
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.58.
Estructura el estado de situacion financiera de
8 2 Paz, E. (2008). Introduccion a la Contaduria. (12a, Ed.). México. Cengage Learning, P.136.
las empresas.
Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.19-23.
Lara, E.(2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México. Trillas. P.88.
Identifica los elementos del estado de o . . .
9 2 Paz, E. (2008). Introduccion a la Contaduria. (12a, Ed.). México: Cengage Learning, P.170.
resultados.
Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México: Trillas. P.27.
Lara, E. (2008). Primer curso de Contabilidad. (22a, Ed.). México: Trillas. P.90.
10 Estructura el estado de resultados de las 2

empresas.

Paz, E. (2008). Introduccion a la Contaduria. (12a, Ed.). México. Cengage Learning, P. 174.




MODULO II

Informacioén General

OPERA LOS PROCESOS CONTABLES DENTRODEUN  // SUBMODULO 1

SISTEMA ELECTRONICO Registra informacién contable en forma

electronica
272 horas 192 horas

Il SUBMODULO 2

Registra informacién de los recursos materiales
y financieros

80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

1251 ‘ Aukxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL
DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

541211 ‘ Servicios de contabilidad y auditoria



MODULO I

OPERA LOS PROCESOS CONTABLES DENTRO DE UN SISTEMA ELECTRONICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Opera los procesos contables dentro de un sistema electrénico
- Registra informacion contable en forma electrénica
- Registra informacion de los recursos materiales y financieros

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

PROFESIONALES SUBMODULO DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Identifica, ordena e interpreta las ideas , datos, conceptos explicitos e implicitos en un

1 Identifica los elementos de un sistema de pdlizas. 1 C1 texto , considerando el contenido en el que se generd y en el que se recibe.

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

2 Registra las operaciones contables en el sistema de pdlizas. 1
3 Maneja la informacion financiera en un software contable. 1
4 Genera reportes financieros de una entidad econémica. 1 a
GENERICAS SUGERIDAS
5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicaciéon para procesar e interpretar
5 Maneja los recursos materiales y financieros en un software 9 ' informacion

administrativo. . . . o . ) .
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva , comprendiendo cémo cada

uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

6 Genera reportes de recursos materiales y financieros. 2
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.




OPERA LOS PROCESOS CONTABLES DENTRO DE UN SISTEMA ELECTRONICO

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales
y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan
ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias
es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras
y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sinopticos, entre otras. Para lo
cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO
. . . Los elementos del sistema de
1 Identifica los elementos del sistema de pdlizas. 1 . . "
pélizas identificados
. . . . Las operaciones contables en el
2 Registra las operaciones contables en el sistema de pdlizas. 1 . L. .
sistema de pdlizas registradas
El manejo de la informacién
3 Maneja informacion financiera en un software contable. 1 financiera en un software con-
table.
. . ) L Los reportes financieros de una
4 Genera reportes financieros de una entidad econémica. 1 } L
entidad econémica generados
Los recursos materiales y
5 Maneja los recursos materiales y financieros en un software administrativo. 2 financieros en un  software
administrativo manejados
. ) . Los reportes de recursos materiales
6 Genera reportes de recursos materiales y financieros . 2

y financieros generados
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica los elementos del sistema de
polizas.

Registra las operaciones contables en el
sistema de polizas.

Maneja la informacion financiera en un
software contable.

Genera reportes financieros de una entidad
economica.

Maneja los recursos materiales y financieros
en un software administrativo.

Genera reportes de recursos materiales y
financieros.

SUBMODULO

MODULO Il

OPERA LOS PROCESOS CONTABLES DENTRO DE UN SISTEMA ELECTRONICO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS
Illescas, J. (2007). Contabilidad 2. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P.109.

Lara, E.(2003). Segundo Curso de Contabilidad. (11a, Ed.). México. Trillas. P.221.

lllescas, J.(2007). Contabilidad 2. (1a, Ed.). México. Nueva Imagen, S. A. De C.V., P.116.
Lara, E. (2003). Segundo Curso de Contabilidad. (11a, Ed.). México. Trillas. P.223.

Torres, C. (2007). Contabilidad practica. (1a, Ed.). México. Trillas. P.79-87.

Aspel de México S. Ade C.V. (2009). Manual del Usuario de Contabilidad Integral. (Ver. 5.7, para Windows). México.

Computacion en Accién. (2010). Manual del Usuario de Contpaq México.

Aspel de México S. A de C.V. (2009). Manual del Usuario de Contabilidad Integral. (Ver. 5.7 para Windows) México.

Computacion en Accién. (2010). Manual del Usuario de Contpag México.

Aspel de México S. A de C.V. (2009). Manual del Usuario del Sistema Administrativo Empresarial. (Ver. 4.6 Para
Windows ). México.

Computacion en Accion. (2010). Manual del Usuario de AdminPAQ. México.

Aspel de México S. A de C.V. (2009). Manual del Usuario del Sistema Administrativo Empresarial. (Ver. 4.6 Para
Windows ). México.

Computacion en Accién. (2010). Manual del Usuario de AdminPAQ. México.
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Informacioén General

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE UNA  Registra informacion contable de diversas
ENTIDAD FABRIL entidades fabriles
272 horas 192 horas

Genera néminas en forma electréonica
80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)
1251 ‘ Aukxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA
DEL NORTE (SCIAN-2007)

541211 ‘ Servicios de contabilidad y auditoria



REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE UNA ENTIDAD FABRI

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Registra operaciones contables de una entidad fabril
- Registra informacion contable de diversas entidades fabriles
- Genera néminas en forma electrénica

PROFESIONALES SUBMODULO DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
Propone , formula, define y resuelve diferentes tipos de problemas matematicos
1 Clasifica las cuentas de costos de acuerdo a su naturaleza. 1 M2 buscando diferentes enfoques .
M4 Argumenta la solucién obtenida de u n problema , con métodos numéricos , graficos,
9 Regist ) p i | sist p 1 analiticos y variacionales , mediante el lenguaje verbal y matematico.
egistra operaciones de costos por el sistema de procesos.

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

Registra operaciones de costos por el sistema de o6rdenes de
produccion.

4 Registra las operaciones de costos por el sistema estandar. 1

Estructura el estado conjunto de costo de producciéon y costo de

5 ) 1 :
lo vendido. GENERICAS SUGERIDAS
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva , comprendiendo cémo cada
6 Identifica los elementos de la némina. 2 ' uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.
56 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar

informacion

7 Genera néminas mediante un software contable. 2

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.
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REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE UNA ENTIDAD FABRI

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales
y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan
ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempeiio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias
es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras
y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sinopticos, entre otras. Para lo

cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO

Las cuentas de costos de acuerdo a su

1 Clasifica las cuentas de costos de acuerdo a su naturaleza. 1 o
naturaleza clasificadas
) . ) Las operaciones de costos por el sistema de
2 Registra operaciones de costos por el sistema de procesos. 1 )
ordenes de procesos registrada
) ) ) X ., La operaciones de costos por el sistema de
3 Registra operaciones de costos por el sistema de érdenes de produccion. 1 , o, )
6rdenes de produccion registradas
) ) ) i Las operaciones de costos por el sistema
4 Registra operaciones de costos por el sistema estandar. 1 3 .
estandar registradas
) L, ) El estado conjunto de costo de produccion
5 Estructura el estado conjunto de costo de produccion y costo de lo vendido. 1 ]
y costo de lo vendido
6 Identifica los elementos de la némina. 2 Los elementos de la némina identificados
- . Las nébminas mediante un software contable
7 Genera ndminas mediante un software contable. 2

generadas
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REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE UNA ENTIDAD FABRI

FUENTES DE INFORMACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
. Horngren, Ch. (2007). Contabilidad de costos. (12a Ed.). México. PEARSON Prentice Hall, P.26-47.
1 Clasifica las cuentas de costos de acuerdo a su 1
naturaleza.

Del Rio, C. (2000). Costos I. (20a Ed.). México.ECAFSA, P. Cap.1.
Del Rio C. (2004). Costos historicos I. (20a Ed.). México.Thomson .

Registra operaciones de costos por el sistema

2 1 Reyes, E. (2003). Contabilidad de costos. (4a Ed.). México. LIMUSA, P.139-162.
por procesos.
Del Rio, C. (2000). Costos I. (20a Ed.). México.ECAFSA, P. Cap.6.
) ) ) Garcia, J. (2008). Contabilidad de costos. (3a Ed.). México.McGraw Hill, P.113-133.
3 Registra operaciones de costos por el sistema 1
de 6rdenes de produccion.
P Del Rio, C. (2000). Costos I. (20a Ed.). México. ECAFSA, P. Cap.5.
Reyes, E. (2003). Contabilidad de costos. (4a Ed.). México. LIMUSA, P.58-116.
Registra las operaciones de costos por el
4 9 P P 1 Garcia, J. (2008). Contabilidad de costos. (3a Ed.). México. McGraw Hill, P.193-229.

sistema estandar.

Del Rio, C. (2000). Costos II. (16a Ed.). México. ECAFSA, P. Cap.1.
Escobar A. (2000). Contabilidad de Costos, segundo semestre. México. ECA.

Estructura el estado conjunto de costo de

duccié o de produccion de lo vendido.
prociticcion y costo de praduccion de lo vencido Garcia, J. (2008). Contabilidad de costos. (3a Ed.). México.McGraw Hill, P.15-63.

Orozco, L. (2010). Estudio integral de la ndomina. (9a Ed.). México. Ediciones Fiscales ISEF,Cap.1,3-6,21.

6 Identifica los elementos de la némina. 2 Horngren, Ch. (2003). Contabilidad. (5a Ed.). México.PEARSON Prentice Hall, P.430-447.

Orozco, L. (2009). Estudio integral de la nomina. (8a, Ed.). México.ISEF, P. Capitulo 1-9, 13-16.

7 Genera nominas mediante software contable. 2 S /A. (S.F.). Consultado el 20 de Octubre de 2010, de http: // www. Aspel. Com. Mx / mx / productos / noi1.html?idsa
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MODULO IV

Informacioén General

/l SUBMODULO 1
DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE ~ Genera informacion fiscal de las personas
LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES fisicas
192 horas 112 horas

/I SUBMODULO 2

Genera informacion fiscal de las personas
morales

80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

1251 ‘ Aukxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA
DEL NORTE (SCIAN-2007)

541211 Servicios contabilidad y auditoria




RESULTADO DE APRENDIZAJE

Determina las contribuciones fiscales de las personas fisicas y morales

DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES

PROFESIONALES SUBMODULO

1 Identifica a las personas fisicas de acuerdo a su actividad y 1
obligaciones.

2 Calcula el ISR provisional y anual de las personas fisicas 1
asalariadas.

3 Calcula el ISR provisional y anual de las personas fisicas con 1
actividad empresarial y profesional.

4 Determina el ISR provisional y anual de personas fisicas con 1
actividad de arrendamiento.

5 Calcula el IETU provisional y anual de las personas fisicas. 1

6 Realiza la declaracion provisional de forma electrénica de las 1
personas fisicas.

7 Identifica las obligaciones y actividades de las personas morales. 2

8 Determina el ISR provisional y anual de las personas morales. 2

9 Registra los calculos especiales de las contribuciones. 2

10 Calcula aportaciones de IMSS e INFONAVIT. 2

1 Prepara declaraciones informativas de las personas morales 9
obligadas.

12 Identifica los pagos y acreditamiento de IDE. 2

13 Determina el reparto de utilidades de una sociedad mercantil. 2

MODULO IV

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CS7  Evalla las funciones de las leyes y su transformacioén en el tiempo.

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

GENERICAS SUGERIDAS

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas
9.3 comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la participaciéon como herramienta
para ejercerlos.

Utiliza las tecnologias de la informaciéon y comunicacion para procesar e interpretar

56 ) -
informacion.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.
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DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales

y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan

ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias

es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras

y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre

otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinopticos, entre otras. Para lo

cual se aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO
Las personas fisicas de acuerdo a su actividad
1 Identifica a las personas fisicas de acuerdo a su actividad y obligaciones. 1 ] P ] ) - y
obligaciones identificadas.
El ISR provisional anual de las personas fisicas
2 Calcula el ISR provisional y anual de las personas fisicas asalariadas. 1 . P y P
asalariadas calculado.
3 Calcula el ISR provisional y anual de las personas fisicas con actividad 1 El ISR provisional y anual de las personas fisicas con
empresarial y profesional. actividad empresarial y profesional calculado.
4 Determina el ISR provisional y anual de las personas fisicas con actividad 1 El ISR provisional y anual de las personas fisicas con
de arrendamiento. actividad de arrendamiento determinado
. . El IETU provisional y anual de las personas fisicas
5 Calcula el IETU provisional y anual de las personas fisicas. 1
calculado.
. . L. . La declaracién anual de forma electrénica de las personas
6 Realiza la declaraciéon anual de forma electrénica de las personas fisicas. 1 . .
fisicas realizada.
. L - Las obligaciones y actividades de las personas morales
7 Identifica las obligaciones y actividades de las personas morales. 2 ) .
identificadas.
. n El ISR provisional y anual de las personas morales.
8 Determina el ISR provisional y anual de las personas morales. 2 )
Determinado.
9 Registra calculos especiales de las contribuciones. 2 Los calculos especiales de las contribuciones registrados.
10 Calcula aportaciones de IMSS e INFONAVIT. 2 Las aportaciones de IMSS e INFONAVIT calculadas.
. . . ) Las declaraciones informativas de las personas morales
11 Prepara declaraciones informativas de las personas morales obligadas. 2 ]
obligadas preparadas.
12 Identifica los pagos y acreditamientos del IDE. 2 Los pagos y acreditamientos del IDE identificados.
. . ) . El reparto de utilidades de una sociedad mercantil
13 Determina el reparto de utilidades de una sociedad mercantil. 2

determinado.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evalla los riesgos de cada departamento de
la organizacion.

SUBMODULO

MODULO IV

DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Marin, A., Mireles, S, y Valle, M. (2000). Impuesto sobre la renta personas fisicas. (1a Ed.). México. ECAFSA,
P.34-92.

Camara de diputados del H. congreso de la Unién. (2009, 7 de Diciembre). Reglamento del cédigo fiscal de
la federacion.

Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / regley / Reg_CFF.pdf

Camara de diputado del H. congreso de la Unién s. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacién LISR. Consul-
tado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf

Calcula el ISR provisional y anual de las
personas fisicas asalariadas.

Martin, A., Mireles, S., y Valle, M. (2007). Impuesto sobre la renta de personas no empresarias. (s / n Ed.).
México.Thomson, P. Capitulo 2.

Tax editores unidos S. A. (2010). Compendio fiscal. (13a, Ed.). México.Tax editores unidos S. A., P.Titulo cuarto,
Capitulo |
Orozco, L. (2009). Estudio integral de la nomina. (8a, Ed.). México.ISEF, P. Capitulo 10.

Céamara de diputados del H. congreso de la Unién. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacion LISR. Consul-
tado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf

Calcula el ISR provisional y anual de las
personas fisicas con actividad empresarial
y profesional.

Martin, A., Mireles, S., y Valle, M. (2007). Impuesto sobre la renta personas fisicas no empresarias. (s / n Ed.).
México.Thomson, P. Capitulo 3.

Tax editores unidos S. A. de C.V. (2010). Compendio fiscal . (13a, Ed.). México.Tax editores unidos , P.Titulo 1V,
Capitulo Il

Camara de diputados del H. congreso de la Unién . (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacién LISR. Consul-
tado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf

Determina el ISR provisional y anual
de personas fisicas con actividad de
arrendamiento.

Martin, A., Mireles, S., y Valle, M. (2007). Impuesto sobre la renta personas fisicas no empresarias. (s / n Ed.).
México.Thomson, P. Capitulo 4.




MODULO IV

DETERMINA LAS CONTRIBUCIONES FISCALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES
FUENTES DE INFORMACION

Calcula el IETU provisional y anual para las personas fisicas.

Mendoza, C., y Monroy, A. (2008). Estudio practico del IETU en excel. (s / n Ed.). México.PAC, P.99-129.

Pérez, J., y Fol, R. (2008). Impuesto empresarial a tasa unica. (1a, Ed.). México.Tax editores unidos, P.11-85.

Realiza la declaracion anual de forma electrénica de las personas fisicas.

Bastidas, T., Novoa, J., y Pérez, A. (2004). La firm@ y la factura electronicas. (1a, Ed.). México.IMCP, P.83-203

Identifica las obligaciones y actividades de las personas morales.

Tax editores unidos S. A de C.V. (2010). Compendio fiscal. (13a, Ed.). México.Tax editores unidos, P.Titulo Il
Capitulo LII.

Céamara de diputados del H. congreso de la Union. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacion LISR. Consul-
tado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf

Céamara de diputados del H. congreso de la Unién. (2009, 7 de Diciembre). Reglamento del cédigo fiscal de la fede-
racion. Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / regley / Reg_CFF.pdf

Determina el ISR provisional y anual de las personas morales.

Tax editores unidos S. A. de C.V. (2010). Compendio fiscal. (13a, Ed.). México.Tax editores unidos, P.Titulo I, Ca-
pitulo I, ILVIII.

Camara de diputados del H. congreso de la Unién. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacion LISR. Consul-
tado el 21 de Octubre de 2010, de http:// www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf

Registra calculos especiales de las contribuciones.

Tax editores unidos S. A de C.V. (2010). Compendio fiscal. (13a, Ed.). México.Tax editores unidos S. A de C.V,
P.Titulo Il, Capitulo IlI,V.

10

Calcula aportaciones de IMSS e INFONAVIT.

Céamara de diputados del H. congreso de la Unién . (2009, 7 de Julio ). Ley de seguro social. Consultado el 21 de
Octubre 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 92.pdf

Céamara de diputados. (2005, 1 de Junio de 2005). Ley del instituto fondo nacional de la vivienda para los trabajado-
res . Consultado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 86.pdf

1

Prepara declaraciones informativas de las personas morales obligadas.

Camara de diputados del H. congreso de la union. (2009, 12 de Diciembre). Cadigo fiscal de la federacién. Consul-
tado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 8.pdf

12

Identifica los pagos y acreditamiento de IDE.

Servicio de administracion tributaria. (2010, Abril). Ley del impuesto a depdsitos en efectivo. Consultado el 21 de
Octubre de 2010, de http: // www.sat.gob. Mx / sitio_internet / informacion_fiscal / reforma2008 / 137_11513.html

13

Determina el reparto de utilidades de una sociedad mercantil.

Camara de diputados del H. congreso de la Unién. (2010, 27 de Abril). Diario oficial de la federacion LISR. Consul-
tado el 21 de Octubre de 2010, de http: // www.diputados.gob. Mx / LeyesBiblio / pdf / 82.pdf
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MODULO V

Informacioén General

/I SUBMODULO 1
ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA Verifica que la informacién contable de una
ENTIDAD entidad econdmica corresponda a las politicas
192 horas 128 horas

/I SUBMODULO 2

Controla cuentas por cobrar y por pagar de las
empresas.

64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

1251 Aukxiliar de contabilidad

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL
NORTE (SCIAN-2007)

541211 Servicios de contabilidad y auditoria




MODULO V

ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Asiste en actividades de auditoria de una entidad
- Verifica que la informacion contable de una entidad econémica corresponda a las politicas
- Controla cuentas por cobrar y por pagar de las empresas.

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

PROFESIONALES SUBMODULO DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
M2 Propone , formula, define y resuelve diferentes tipos de problemas matematicos
1 Identifica procedimientos y papeles de trabajo de auditoria. 1 buscando diferentes enfoques .
c1 Identifica, ordena e interpreta las ideas , datos, conceptos explicitos e implicitos en un
2 Revisa las cuentas de activo del estado de situacion financiera 1 texto , considerando el contenido en el que se genero y en el que se recibe.
Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.
3 Revisa las cuentas de inventarios en los estados financieros. 1
4 Revisa las cuentas de activo fijo y otros activos. 1
5 Revisa las cuentas de pasivo del estado de situacion financiera. 1
6 Elabora documentos preliminares para el dictamen. 2
GENERICAS SUGERIDAS
dentifica tipos, politicas, contratos de crédito y razones 8.1 Pro.pclnne maneras de solu<.:!onar un problema ’o desarrollar un proyecto en equipo,
7 financieras 2 definiendo un curso de accién con pasos especificos.
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada
8 Aplica el proceso de otorgamiento de crédito y cobranza en una 9 ' uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

entidad econémica.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.



MODULO V

ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales
y genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan
ambas competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias
es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la Guia de observacion, bitacoras
y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre
otras. Y las evidencias de conocimientos, con Cuestionarios, resumenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo
cual se aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO PRODUCTO DESEMPENO
1 Identifica procedimientos y papeles de trabajo de auditoria. 1 Los papeles de trabajo identificados
2 Revisa las cuentas de activo del estado de situacién financiera. 1 Las cuentas del estado de situacion financiera

Las cuentas de inventarios en los estados

3 Revisa las cuentas de inventarios en los estados financieros. 1 . . .
financieros revisadas
. L . Las cuentas de activo fijo y otros activos
4 Revisa las cuentas del activo fijo y otros activos. 1 )
revisadas
. ) . e . Las cuentas de pasivo del estado de situacion
5 Revisa las cuentas de pasivo del estado de situacion financiera. 1 ) ] .
financiera revisadas
. ) Los documentos preliminares para el dictamen
6 Elabora documentos preliminares para el dictamen. 2
elaborados
o » L . . Los tipos, politicas, contratos de crédito y
7 Identifica tipos, politicas, contratos de crédito y razones financieras. 2

razones financieras identificados

Aplica el proceso de otorgamiento de crédito y cobranza en una El proceso de otorgamiento de crédito vy

entidad econémica. cobranza en una entidad econémica aplicado
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica procedimientos y papeles de trabajo
de auditoria.

SUBMODULO

MODULO V

ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Ruiz, L. y de Prieto, A. (2002). Auditoria practica. (14a Ed.). México. Banca y comercio, P.29-35.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.79-111, 193-199.

Osorio, . (1984). Auditoria 1. (7a Ed.). México. Ediciones Contables y Administrativas, S. A., P.23-35,85-97, 108-136,148-
185,234-259

Revisa las cuentas del activo del estado de
situacion financiera.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.211-215, 229-254,303-311.

Mendivil, V. (1995). Practica elemental de auditoria. (4a Ed.). México.ECASA, P.22-28,110-115.

Consejo mexicano para la investigacion y desarrollo de normas de informacién financiera, A. C. (2008). Normas de
informacion financiera. (3a, Ed.). México. Instituto mexicano de contadores publicos A. C., P.18-43

Revisa las cuentas de inventarios en los estados
financieros.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.243-249, 312.

Mendivil, V. (1995). Practica elemental de auditoria. (4a Ed.). México. ECASA, P.25-26,115-120.

Revisa las cuentas del activo fijo y diferido.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.250-258,316-320.

Mendivil, V. (1995). Practica elemental de auditoria. (4a Ed.). México. CASA, P.27-28,121-122.

Revisa las cuentas del pasivo del estado de
situacién financiera.

Santillana, J. (2000). Auditoria I. (3a Ed.). México. ECAFSA, P.259-266,321-326.

Elabora documentos preliminares para el
dictamen.

Osorio, I. (1984). Auditoria 1. (7a Ed.). México. Ediciones Contables y Administrativas,S. A., P.234-259.

Mendivil, V. (1995). Practica elemental de auditoria. (4a Ed.). México. ECASA, P.133-142.

Consejo mexicano para la investigacion y desarrollo de normas de informacion financiera, A. C. (2008). Normas de
informacion financiera. (3a, Ed.). México. Instituto mexicano de contadores publicos A. C., P.18-43.

Identifica tipos, politicas, contratos de crédito y
razones financieras.

Del Valle,E. (1998). Crédito y Cobranza. Consultado el 19 de Octubre de 2010, de http: // fcasua. Contad.unam. Mx /
apuntes / interiores / docs / 98 / opt / credito_cobranza.pdf

Aplica el proceso de otorgamiento de crédito y
cobranza en una entidad econdmica.

Del Valle,E. (1998). Crédito y Cobranza. Consultado el 19 de Octubre de 2010, de http: // fcasua. Contad.unam. Mx /
apuntes / interiores / docs / 98 / opt / credito_cobranza.pdf
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MODULOS | ALV

TECNICO EN CONTABILIDAD
RECURSOS DIDACTICOSDE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULO(S)
EQUIPOS
Impresora laser I, 1My v
Computadora de escritorio I, Ny IV
Proyector digital portatil L LIV Yy V
SOFTWARE
Software contable Iy v
Software de nominas Iy v
Software administrativo iy lv
MATERIAL

Block de cuatro columnas L1y Vv
Block de esquemas de mayor I, 1y 1l
Block de libro rayado diario I, 1y 1l
Block pdlizas de diario Il
Block pdlizas de cheque I
Block de pdlizas ingresos Il
Block de pdlizas egresos Il
Hojas blancas LN IVy Vv
Hojas de némina 1]
Formato de cheque I, 1yl
Formato de pagare I, 1y 1l
Formato de letra de cambio I, 1yl
Recibos de dinero I, 1yl
Recibos de notas de remision I, 1yl
Recibos de arrendamiento I, 1yl
Recibos de honorarios I, 1yl
Tarjetas auxiliares o de control I,y 1l

Tarjetas de almacén.

Ly i
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el andlisis del programa de estudios Consideraciones pedagdgicas
de cada moédulo, usted podra establecer
su planeacion y definir las experiencias de

« Analice el resultado de aprendizaje del modulo, para que identifique lo que se espera que el

formacion en el taller, laboratorio o aula, que . . .
estudiante logre al finalizar el médulo.

favorezcan el desarrollo de las competencias

profesionales y genéricas a través de los Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de ellas
momentos de apertura, desarrollo y cierre son transversales a dos o mas submaodulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse

de acuerdo con las condiciones regionales tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaodulo.

situacion del plantel y caracteristicas de los
estudiantes.

Observe que las competencias genéricas sugeridas del modulo estan incluidas en la redaccion de
las competencias profesionales. Esto significa que no deben desarrollarse por separado. Para su
seleccion se consideraron los atributos de las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad
de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas,
usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos para desarrollar las competencias
profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser consideradas en la fase de
apertura a través de un diagndstico, a fin de comprobar si el alumno las desarrollé en el componente
de formacion basica.
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ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada
modulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curricular con la planeacion de
actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses
de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral
y personal, y que sus logros se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en
un ambiente de cooperacion.

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar
los saberes previos e intereses del estudiante,
asi como los aspectos del contexto relevantes
para su formacion. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o
afinar las estrategias didacticas centradas en el
aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso
de evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

Consideraciones pedagdgicas

» Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios de
aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

» Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio de un diagndstico, con fines
de certificacién académica y posible acreditacion del submaédulo.

* Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

» Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y genéricas.

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de
aprendizaje y ambientes de colaboracion para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento
de apoyos didacticos, para la apropiacion o
reforzamiento de conocimientos, habilidades y
actitudes, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias profesionales y
genéricas del estudiante, en contextos escolares y
de la comunidad.

Consideraciones pedagogicas

» Creacién de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de estrategias,
métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas
(ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para favorecer la generacion, apropiacion
y aplicacion de competencias profesionales y genéricas en diversos contextos.

« Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

« Integracion y ejercitaciéon de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o
parecidas, al ambito laboral.

« Aplicacion de evaluacion continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante, de forma
oportuna y pertinente.

» Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integracion del portafolio
de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion

de sintesis, conclusiones y reflexiones
argumentativas que, entre otros aspectos,
permiten advertir los avances o resultados
del aprendizaje en el estudiante y, con ello,
la situacion en que se encuentra, con la
posibilidad de identificar los factores que
promovieron u obstaculizaron su proceso de
formacion.

Consideraciones pedagdgicas

« Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submodulo, y permitir
la retroalimentacion o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

« Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademas de
otros aspectos que considere necesarios.

« Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Registra informacion contable de diversas entidades econémicas - 224 horas

CONTENIDO

Identifica los documentos fuente de una empresa.

Apertura

Realiza técnica de integracion y comunicacion grupal. (Jirafas y elefantes, la canasta de frutas, etc.), con

COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:

- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

- Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos de un texto , considerando el contexto en el que se generd y en el
que se recibe.

Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

D: La participacion dentro de la dinamica /

o . ) Coevaluacion ) L 1%
la finalidad de lograr un clima de confianza. Lista de participacion
Detecta las expectativas del grupo mediante lluvia de ideas y relaciona los contenidos del médulo con la Autoevaluacion D: La participacion con las expectativas / Lista 19

utoevaluaci

vida cotidiana del alumno y su contexto social. de participacion °
Realiza una exposicion profesional sobre las competencias a lograr y sus sitios de insercién en el campo
laboral P P P grary P Autoevaluacion D: La participacion / Lista de participacion 5%
Realiza una evaluacion diagnostica para identificar los saberes previos de los documentos fuente se o, C: Los documentos administrativos /

) . Autoevaluacion ] ) 3%
realimenta la actividad con todo el grupo. Cuestionario

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Presenta un video con la realizacion de operaciones en una empresa y la utilizacion de documentos
fuente en la vida diaria de la entidad. El estudiante realizara un listado de los documentos que haya Coevaluacion P: Los documentos listados / Lista de cotejo 15%

observado en el video y se intercambiaran entre comparieros para comparar.

Solicita a los estudiantes realicen una recopilaciéon de informacién de los conceptos de cada documento
fuente, asi como la evidencia fisica de cada uno de ellos.

L P: La evidencia fisica y concepto de los
Heteroevaluacion . L 20%
documentos recopilados / Rubrica

Asigna a los equipos los documentos fuente en forma proporcional para su exposicion, logrando la
integracion de todo el grupo y el trabajo en equipo.

41

» D: La exposicion de los documentos fuente /
Coevaluacion 15%

Guia de observacién

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto



MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
Aplica material didactico de reforzamiento en donde identifique los diferentes documentos fuente. Coevaluacion D: La identificacion de los documentos fuente 20%
(Ejemplo: memorama, loteria etc.). / Guia de observacion ’
C: Los documentos fuente identificados /
Solicita que contesten una prueba de correspondencia basada en los documentos fuente. Incorpora sus . Cuestionario
. . . . Heteroevaluacion . . L . 20%
trabajos al portafolio de evidencias. D: El portafolio dee videncias integrado / Lista
de cotejo

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto
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MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Registra informacion contable de diversas entidades econémicas - 224 horas

CONTENIDO COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:
Registra informacién en los documentos - Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva comprendiendo
fuente. como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

- Propone, formula, define y resuelve diferentes tipos de problemas
matematicos buscando diferentes enfoques.

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

Aplica una evaluaciéon diagnéstica para recabar conocimientos previos en el manejo de calculos

» . Autoevaluacion C: Los calculos matematicos / Cuestionario 5%
matematicos, aclarando dudas sobre los mismos.
Proyecta los diferentes documentos contables y mercantiles en un programa electronico, para que el Autoevaluacién D: La identificacion de los documentos / lista 5%
utoevaluaci
estudiante identifique las caracteristicas de cada uno de ellos. de participacion °
Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
Realiza practica guiada para el registro de la informacion en los documentos fuente, se raliementa la L, P: Los documentos fuente realizados / Lista de
. Coevaluacion . 20%
actividad con todo el grupo. cotejo
Solicita al estudiante realice una practica del llenado de los documentos fuente, de acuerdo a las normas Coevalaucién P: Los documentos debidamente requisitados 40%
valauci
establecidas se realimenta la actividad con todos los integrantes del grupo. / Lista de cotejo ’

Heteroevaluacion

Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacién
Plantea una serie de situaciones en las que se involucren datos para clasificar qué tipo de comprobante i P: Los documentos debidamente clasificados
. . Heteroevaluacién ) . 20%
se utiliza y su respectivo llenado. y elaborados / Lista de cotejo
C: el registro de los documentos fuente /
Aplica la evaluacién correspondiente para verificar el registro de la informacién en los documentos fuente. Heteroevaluacién Cuestiongrio 10%

C - Conocimiento / D - Desempefio / P - Producto
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// SUBMODULO 1 Registra informacion contable de diversas entidades econémicas - 224 horas

CONTENIDO

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:

MODULO |

Verifica los documentos de acuerdo a los - Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva comprendiendo

requisitos legales

como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo

- Evalua las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.

Apertura

Aplica una evaluacion diagndstica sobre los documentos fuente existentes y la importancia de su
legalidad, menciona ejemplos de la practica profesional.

Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Evidencia / Instrumento

C: la legalidad en los documentos fuente /
Cuestionario

Ponderacion

5%

Presenta en programa electrénico la importancia de la legalidad en los documentos fuente, lo relaciona
con el conocimiento previo que se tiene sobre el tema.

Desarrollo

Solicita la elaboracion de un cuadro sindptico sobre los documentos fuente, sus caracteristicas y los
requisitos que deben contener segun los articulos 29 y 29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacion.

Autoevaluacion

Tipo de evaluacién

Heteroevaluacion

P: EIl resumen de la importancia legal en
los documentos fuente elaborado / Lista de
participacion

Evidencia / Instrumento

P: El cuadro sindptico de las caracteristicas y
requisitos legales de los documentos fuente
elaborado / Lista de cotejo

5%

Ponderacion

35%

Presenta un texto basado en los documentos fuente como respaldo de la contabilidad y solicita

respondan un Cuestionario; se realimenta la actividad con todos los integrantes del grupo.

Cierre

Proporciona una relacién de comprobantes fiscales en los cuales el estudiante tendra que clasificar y
validar de acuerdo a lo establecido en el Cadigo Fiscal de la Federacion.

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

C: La importancia de los documentos fuente
en la contabilidad realizado / Cuestionario

Evidencia / Instrumento

P: El documento fuente validado / Lista de
cotejo

15%

Ponderacion

20%

Aplica la evaluacion correspondiente a la validacion de los documentos fuente. Solicita la integracion de
sus productos en el portafolio de evidencias.
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Heteroevaluacion

C:La legalidad de los documentos fuente /
Cuestionario

D: El portafolio de evidencisa integrado / Lista
de cotejo

20%
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// SUBMODULDO 1. Registra informacién contable de diversas entidades econémicas - 224 horas

CONTENIDO

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:

MODULO |

Identifica la estructura basica de Ila - Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva comprendiendo

contabilidad financiera.

como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

- Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el

que recibe.

Apertura

Aplica una dinamica en equipo para realizar una asociacion de ideas sobre contabilidad, ejemplos:
dibujos o recortes, logrando asi la participacion y trabajo en equipo dentro del grupo.

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento

P: El collage asociacion de ideas de
contabilidad / Lista de cotejo

Ponderacion

5%

Aplica un diagnéstico, para llevar a los alumnos a la discusion y analisis sobre la importancia de la
contabilidad, en el ambito personal y laboral.

Desarrollo

Fomenta dialogo reflexivo sobre la aplicacion de la contabilidad en nuestros dias.

Autoevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

C: La importancia de la contabilidad /
Cuestionario

Evidencia / Instrumento

D: El concepto y aplicacion de la contabilidad
financiera / Lista de participacion

5%

Ponderacion

5%

Solicita una recopilacién de informacién sobre el concepto, objetivo y fundamento legal de la contabilidad
de las siguientes fuentes: libros, revistas, internet o entrevista a un contador publico y el alumno entrega
un resumen de la informacion obtenida.

Coevaluacion

P: El concepto, objetivo y fundamento legal
de la contabilidad / recopilado / Lista de
participacion

15%

Realiza una discusion sobre los conceptos de contabilidad de los diferentes puntos de vista, para
identificar el objetivo y fundamento legal de la contabilidad estableciendo las conclusiones pertinentes;
lo anterior se realizara en grupos de trabajo.

Coevaluacion

D: La identificacién del objetivo y fundamento
legal de la contabilidad / Lista de participacion

20%

Solicita que elaboren un mapa conceptual de los conceptos, elementos y estructura basica de la
contabilidad.
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Heteroevaluacion

P: El mapa conceptual o cuadro sinoptico,
de los conceptos y elementos de la estructura
basica de la contabilidad / Rubrica

20%
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Cierre

Aplica una evaluacion para recuperar los aprendizajes, retrolimenta la actividad aclarando dudas.

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

GUIA DIDACTICA SUGERIDA

Solicita que contesten las siguientes preguntas. ¢ Qué sabias al principio acerca del tema?, ; Qué apren-
diste?, ¢ Por qué es importante la contabilidad? Promoviendo la participacion en todo el grupo. y da por
concluido el tema e integra a su portafolio de evidencias sus actividades.
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Autoevaluacion

Evidencia / Instrumento Ponderacién
C: La estructura basica de la contabilidad 20%
financiera / Cuestionario ’
C: Los conceptos, elementos y estructura 10%
()

basica de la contabilidad / Cuestionario
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MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

/ SUBMODULO 1 Registra informacién contable de diversas entidades econémicas - 224 horas

CONTENIDO COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:
Clasifica las cuentas de acuerdo a su na- - Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva comprendiendo
turaleza. como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

- Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el
que se recibe.

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

Realiza una presentaciéon de los temas y detalla con claridad los resultados esperados, promoviendo Autoevaluacion C: La clasificacion de las cuentas / Cuestio- 2 59
, .. ., u valuacl ) .0 /0
asi la participacion de los alumnos. nario

Presenta el moédulo y submoédulo (Resultado de aprendizaje y duracién). lo relaciona con los D: La participacion individual / lista de asis-

o ) Heteroevaluacion ) 2.5%
conocimientos previos que el alumno trae sobre el tema. tencia
Desarrollo Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion
Expone en un medio electronico la clasificacion de las cuentas de acuerdo a su naturaleza y el alumno Coevaluacién P: El resumen sobre la naturaleza de las 2%
elabora un resumen, se retroalimenta la actividad entre todo el grupo. cuentas elaborado / Lista de cotejo °
Solicita una recopilaciéon de informacion sobre los elementos que integran una cuenta, para que el a P: El cuadro sinoptico sobre los elementos de
) N ) Heteroevaluacion ) ) 3%
alumno realice un cuadro sindptico con los resultados obtenidos. la cuenta / Lista de cotejo
Solicita que elaboren y expongan un mapa conceptual sobre las cuentas del activo, pasivo y capital,
L i . L, P: El mapa conceptual sobre las cuentas de
tomando en cuenta su nomenclatura, aumento y disminucién, apoyandose en los libros de texto. (En Heteroevaluacion . ) ) L 5%
. . activo, pasivo y capital / Rubrica
equipos de trabajo).
Solicita una investigacion documental de la partida doble en contabilidad y se analizara en grupos de ., P: La investigacion sobre la partida doble en
Coevaluacioén 5%

trabajo, presentando sus conclusiones. contabilidad / Lista de cotejo
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MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién

Reune en binas y les entrega una serie de ejercicios para que los alumnos analicen el aumento y L L .

L o . L . . L L D: La realizacion de ejercicios de la partida

disminucion de las cuentas implicadas en los mismos, siguiendo las instrucciones y procedimientos para Coevaluacion . . 15%
. o . doble / Guia de observacion

estructurar la informacién financiera.

D: La realizacion de las practicas
Heteroevaluacion demostrativas para aplicar la partida doble / 15%
Guia de observacion

Plantea practicas demostrativas para ejercitar la estructura de la cuenta y aplicar la teoria de la partida
doble.

P: Los problemas resueltos de la partida doble
Revisa la solucion de problemas, tomando en cuenta el procedimiento de la partida doble. Heteroevaluacion / Lista ge cotejo P 20%

. . . » » L » C: La estructura de la cuenta y aplicacién de la o
Realiza la evaluacién como retroalimentacion para verificar el aprendizaje. Autoevaluacion . . ) 10%
partida doble / Cuestionario

Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion

Aplica los ejercicios practicos para clasificar las cuentas de acuerdo a los procedimientos establecidos. Heteroevaluacion P: Las cuentas clasificadas / Lista de cotejo 10%

. . . o i P: Los problemas resueltos sobre la
Revisa la solucién a problemas para la recuperacion de aprendizajes. Heteroevaluacion L ) ) 10%
clasificacion de las cuentas / Lista de cotejo

C - Conocimiento / D - Desempeiio / P - Producto
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REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 1 Registra informacién contable de diversas entidades econémicas - 224 horas

CONTENIDO

COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:

MODULO |

Procesa informacion financiera de una enti- -Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo

dad econdmica.

como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

- Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el

que se recibe.

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion
) . . ) . ) ) P: El mapa conceptual de las competencias
Realiza una presentacion electronica sobre las competencias a desarrollar, importancia del contenido y o, . .
L . | Autoevaluacion y aplicaciéon en el mercado laboral realizado / 2%
aplicacién en el mercado laboral. El estudiante elaborara un mapa conceptual. ) )
Lista de cotejo
Realiza la recuperacién de conocimientos y experiencias por medio de una lluvia de ideas, con la Autoevaluacion C: La definicion de contabilidad, conceptos de 4%
finalidad de llegar a la discusion y analisis de conceptos. activo, pasivo y capital / Lista de participacion °
C: El registro de asientos contables /
Aplica una evaluacion diagndstica sobre el registro de operaciones contables. Autoevaluacion ) g 4%
Cuestionario
Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
) ) . ) 3 P: El cuadro sindptico de los procedimientos
Invita a un expositor, que apoye en el tema de los procedimientos de registro y control de mercancias. . ] ) )
. o L Coevaluacion de registro y control de mercancias / Lista de 5%
El estudiante realizara un cuadro sinoptico. .
cotejo
Solicita una investigacion documental sobre las bases y cuentas que integran el  procedimiento Coevaluacion P: Las bases y cuentas que integran el sistema 5%
analitico, actividad que se realizara en equipos. analitico / Lista de cotejo °
Requiere al alumno una practica demostrativa en donde determine el resultado del ejercicio antes de L, P: El resultado del ejercicio demostrado /
. Coevaluacion L 20%
impuesto. Rubrica
Solicita a los alumnos una investigacién documental sobre las ventajas y desventajas del procedimiento Coevaluacion C: Las ventajas y desventajas del sistema 5%
analitico y por medio de lluvias de ideas se analizaran. analitico / Lista de participacion °
. ) ) . _ . : P: Las bases y cuentas que integran el
Solicita que investigue y exponga las bases y cuentas que integran el procedimiento de inventarios L . ] .
) Coevaluacion procedimiento de inventarios perpetuos 10%
perpetuos o continuos. . .
expuestas / Lista de cotejo
Explica en el analisis de movimientos y saldos de las cuentas del sistema de inventarios perpetuos, » P: Las operaciones en sistema de inventarios
Coevaluacion 20%

solicitando a los alumnos que den solucion a casos practicos.
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perpetuos registradas / Rubrica
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Desarrollo

Solicita investiguen y expongan las ventajas y desventajas del procedimiento de inventarios
perpetuos(control y registro), actividad que se realizara en equipo.

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

Tipo de evaluacién

Coevaluacion

MODULO |

Evidencia / Instrumento

P: Las ventajas y desventajas del sistema de
inventarios perpetuos investigados / Lista de
cotejo

Ponderacion

5%

Solicita la realizacion de practicas extra clase, mediante los procedimientos analiticos e inventarios
perpetuos, en esquemas de mayor con un minimo de dos ejercicios por procedimiento.

Cierre

Realiza una dinamica grupal para hacer una comparaciéon entre el procedimiento analitico e inventarios
perpetuos.

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

P: Los casos practicos sobre el procedimiento
analitico y procedimiento de inventarios
perpetuos realizados / Rubrica

Evidencia / Instrumento

D: Participacion en las diferencias entre
el  procedimiento analitico e inventarios
perpetuos / Lista de participacion

5%

Ponderacion

5%

Solicita realicen dos casos practicos de los métodos de registro y control de mercancias, en dos
casos reales.
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Heteroevaluacion

P: casos practicos resueltos / Lista de cotejo

10%



REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Formula estados financieros de las empresas 48 horas

CONTENIDO

COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:

MODULO |

Identifica los elementos del estado de situa- - Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e

cion financiera.
que se recibe.

Apertura

Detecta las expectativas del grupo mediante lluvia de ideas logrando asi el interés en los contenidos a
tratar.

Tipo de evaluacién

Autoevaluacion

implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el

Evidencia / Instrumento

C: las expectativas / Cuestionario.

Ponderacion

1%

Realiza una exposicion profesional sobre las competencias a lograr y sus sitios de insercién en el campo
laboral, logrando asi la motivacién en el alumno.

Autoevaluacion

P: La conclusién de la exposicion / Lista de
cotejo.

1%

Aplica Cuestionario con preguntas dirigidas, para llegar a los conocimientos previos del estado de
situacion financiera.

Coevaluacion

C: Los conocimientos previos / Cuestionario

1%

Realiza encuadre mediante una presentacion y / o impresos de revistas profesionales de diversos
estados financieros.

Desarrollo

Identifica los elementos del estado de situacién financiera, mediante una recopilacion de informacion, se
realimenta la actividad entre todos los integrantes del grupo.

Autoevaluacion
Tipo de evaluacién

Coevaluacion

C: Los elementos de encuadre / Fichas de
presentacion.

Evidencia / Instrumento

P: La informacién recopilada / Lista de cotejo.

1%

Ponderacion

5%

Requiere que compartan la informacion investigada y el estudiante la aplica en un cuadro sinéptico.

Coevaluacion

P: El cuadro sindptico elaborado / Lista de
cotejo.

30%

Dirige el trabajo colaborativo para la presentacion del trabajo de los estudiantes (Cuadro sindptico para
ser comentado y analizado en plenaria)

Coevaluacion

D: La exposicion / ficha de exposicion de
trabajos.

30%

Dirige las practicas demostrativas que el estudiante realiza en forma individual de los elementos del
estado de situacion financiera.

Autoevaluacion

P: Las practicas de los elementos realizadas /
Lista de cotejo.

10%
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MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién

Aplica practica demostrativa en forma colectiva para realizar la retroalimentacion de los elementos del ., . . ) o,
. o . Coevaluacion D: Eltrabajo colaborativo / Guia de observacion 10%
estado de situacion financiera.

. L . e . e . o P: El cuadro complementado / Rubrica
Aplica la demostracion de la identificacion de los elementos del estado de situacion financiera (individual).

. ) ) . Heteroevaluacion D: El portafolio de evidencias integrado / Lista 1%
Integra las actividades en su portafolio de evidencias. de cotejo
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REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Formula estados financieros de las empresas 48 horas

CONTENIDO

COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:

MODULO |

Estructura el estado de situacion financiera - Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva comprendiendo

de las empresas.

como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

- Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos graficos
Analiticos y variacionales mediante el lenguaje verbal y matematico.

Apertura

Dirige la técnica de lluvia de conceptos para puntualizar los elementos del estado de situacién financiera;
y lo relaciona con ejemplos en la practica profesional.

Desarrollo

Guia una practica de un estado de situacién financiera y en trabajo colaborativo, el estudiante sigue
instrucciones y realiza practicas de taller.

Tipo de evaluacién

Coevaluacion
Tipo de evaluacién

Autoevaluacion

Evidencia / Instrumento

D: participacion / Lista de participacion

Evidencia / Instrumento

P: practicas de estado de situacion financiera
/ Lista de cotejo

Ponderacion

5%

Ponderacion

10%

Aplica practicas demostrativas siguiendo el procedimiento establecido de forma individual.

Autoevaluacion

P: practicas de estado de situacion financiera
/ Lista de cotejo

48 %

Facilita el trabajo colaborativo en la estructura del estado de situacion financiera se realimenta la
actividad con todo el grupo.

Coevaluacion

P: El cuadro estructurado / Lista de cotejo

8%

Coordina el trabajo colaborativo de la presentacion de los cuadros estructurados para ser comentados y
analizados en plenaria se logra la participacion de todos los integrantes.

Cierre

Aplica practica demostrativa para que los estudiantes trabajen en forma colectiva la retroalimentacion.

Coevaluacién
Tipo de evaluacion

Coevaluacion.

D: La exposicion de cuadro estructurado /
Guia de observacion

Evidencia / Instrumento

P: Las practicas de estado de situacion
financiera / Lista de cotejo

8%

Ponderacion

4%

Aplica una practica demostrativa al estudiante en forma individual de la estructura del estado de situacion
financiera. Integra al portafolio de evidencias los trabajos elaborados.

Heteroevaluacion

P: La practica de estados financieros / Lista
de cotejo

17%
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REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 2 Formula estados financieros de las empresas 48 horas

CONTENIDO

COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:

MODULO |

Identifica los elementos del estado de - Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e

resultados
que se recibe.

implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion
Presenta una conferencia de un profesional sobre la importancia de los estados financieros en las ., D: La presentacion / ficha de reporte de
Coevaluacion .. 1%
empresas. presentacion.
Aplica Cuestionario, para llegar a los conocimientos previos del estado de resultados y su utilizacion. Coevaluacién C: conocimientos previos / Cuestionario 1%
Desarrollo Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion
Proporciona una lectura profesional de los elementos del estados de resultados. Autoevaluacion P: El listado de elementos / Lista de cotejo 2%
Solicita recopilacién de informacién de los elementos del estado de resultados. Heteroevaluacion P: Los elementos recopilados / Lista de cotejo 1%
Facilita un cuadro de complemento, para que el estudiante aplique los elementos del estado de ., P: El cuadro sinéptico de los elementos / Lista
Coevaluacién ) 2%
resultados. de cotejo
Verifica la informacién del estado de resultados (cuadro sindptico), el estudiante en forma colaborativa Coevaluacién D: La aplicacion del procedimiento / Guia de 18%
valuaci
aplica el procedimiento para llegar al resultado en su primera parte. observacion ’
Realiza una practica guiada, para esquematizar la segunda parte del estado de resultados. Coevaluacién P: practica resuelta / Lista de cotejo 20%
Dirige el trabajo de exposicion de los equipos (el estudiante presenta cuadros donde se refleje la primera N L L
Heteroevaluacion D: exposicion / Rubrica 15%
y segunda parte del estado de resultados).
Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
. . . . . . C: Los elementos de la estructura /
Aplica Cuestionario, para identificar los elementos de las estructura del estado de resultados. Autoevaluacion . . 15%
Cuestionario
Dirige el trabajo de equipo donde el estudiante comparte el Cuestionario para la retroalimentacion de ., D: El trabajo colaborativo / Guia de
o Coevaluacion. ., 5%
los conocimientos. observacion
P: La practica de identificacion de los
Verifica mediante una practica auténoma el estudiante identifica los elementos del estado de resultados. Heteroevaluacion elementos del estado de resultados elaborada 20%
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/ Lista de cotejo
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MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 2 Formula estados financieros de las empresas 48 horas

CONTENIDO COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES:
Estructura el estado de resultados de las - Propone maneras de solucionar un problema o desarrolla un proyecto en
empresas equipo definiendo un curso de accion con pasos especificos

- Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos graficos
analiticos y variacionales mediante el lenguaje verbal y matematico

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
L . . .. C: Los conceptos del cuentas de resultados /
Promueve la participaciéon mediante una lluvia de los conceptos. Coevaluacién ) ) 5%
Cuestionario
Utiliza material didactico para la retroalimentacion de las cuentas, para determinar el resultado del . D: La participacion activa / Lista de
L Autoevaluacion L 5%
ejercicio. participacion
Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién
P: Las practicas de estado de resultados /
Realiza practica demostrativa de la elaboracion de una estado de resultados. Autoevaluacion . P ) 5%
Lista de cotejo
Aplica practicas demostrativas de solucion de casos de estados de resultados realimenta la actividad Coevaluacién P: Los casos resueltos de estado de resultados 59
valuaci
con las dudas que surgen dentro del grupo. / Lista de cotejo °
Dirige las practicas demostrativas que realiza el estudiante en forma individual, logrando asi la ., P: La practicas de estado de resultados /
L . . Autoevaluacion ) ] 10%
responsabilidad en la actividad de manera individual. elaboradas / Lista de cotejo
Aplica practica demostrativa para que los estudiantes en forma colectiva las resuelvan y logren la L L, ) i L
) B Coevaluacion D: La participacion activa/ Guia de observacion 10%
retroalimentacion.
P: El proyecto integrador de estados
Aplica proyecto integrador de los estados financieros para resolucion en forma colaborativa. Coevaluacion . ) proy ) g ) 10%
financieros realizado / Lista de cotejo
. L | . . P: La practica de un estado de resultados
Aplica practica auténoma a los estudiantes de la estructura del estado de resultados. Heteroevaluacion 5%

realizada / Lista de cotejo
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MODULO |

REGISTRA OPERACIONES CONTABLES DE EMPRESAS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
GUIA DIDACTICA SUGERIDA

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

. i . ) ) o ., P: Las préacticas de estado de resultados
Dirige las practicas demostrativas que realiza el estudiante en forma individual. Autoevaluacion . ) ) 10%
realizadas / Lista de cotejo

Aplica practica demostrativa para que los estudiantes en forma colectiva las resuelvan y logren la

. . Coevaluacion D: La participacién activa/ Guia de observacion 10%
retroalimentacion.

P: El proyecto integrador de estados

Aplica proyecto integrador de los estados financieros para resolucion en forma colaborativa. Coevaluacion . ) . . 10%
financieros elaborado / Lista de cotejo

P: La practica de un estado de resultados

Aplica practica auténoma a los estudiantes de la estructura del estado de resultados. Heteroevaluaciéon . ) 15%
elaborada / Lista de cotejo
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